Diplomas Palyakdveto Rendszer 2023

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem hallgatdinak korében - Végzettek 2018, 2022

2023. szeptember

A 2023. évi Diplomas Palyakoveté Rendszer (a tovabbiakban: DPR) felmérés az
Oktatasi Hivatal altal készitett kérd6iv alapjan zajlott le.

A kérdGiv kérdései minden hallgatéra egyarant vonatkoztak.

A kérddivet a 2018-ban végzett hallgatdok kozil 177 f6, a 2022-ben végzett
hallgaték kozil pedig 223 f6 toltotte ki.

A kitolték kozott enyhén magasabb aranyban képviseltették magukat a férfiak,
tovabba a valaszaddk tulnyomo tobbsége jelenleg Magyarorszagon él.

A valaszadok tulnyomd tobbsége allamilag finanszirozott képzésen folytatta
tanulmanyait, valamint magasabb volt a nappalis hallgatdk ardanya 2022-ben, mint
2018-ban.

A két vizsgalati csoport esetében lényeges eltérés adodott a hallgatotarsakhoz
viszonyitott tanulmanyi eredmények szubjektiv megitélésében. Ezen vizsgalati
szempont soran kirajzolddik, hogy a 2022-ben végzettek joval nagyobb aranyban
gondoljak ugy, hogy jobban teljesitettek hallgatotarsaiknal, mig 2018-ban minden
masodik hallgatd ugy itélte meg, hogy teljesitménye a tobbiekkel azonos szinten
mozgott.

A Nemzeti Kbézszolgalati Egyetemen 2018-ban és 2022-ben végzett hallgatdinak
tulnyomé tobbsége folytatott bevételt szerzé tevékenységet tanulmanyaik soran.
Ez mindkét esetben 10-bdl 8 valaszaddra volt igaz.

Munkaerdpiaci statusz tekintetében mindkét vizsgalati csoport esetében 10-bdl 9
hallgaté jelenleg alkalmazottként dolgozik. Ezen fellil k6ézel haromnegyediik
kozalkalmazottként helyezkedett el allami vagy dnkormanyzati cégeknél.

A 2022-ben végzettek joval kevésbé elégedettek jelenlegi munkahelylkkel, mint a
2018-ban végzettek. Ezt tdmasztja ala, hogy mig a 2018-as csoport kézel 70
szazaléka nem tartja valdszinlinek a munkahelyvaltast 12 honapon belil, a 2022-
es csoport tobb mint 45 szazaléka valdszinlileg Uj munkahelyet fog keresni
maganak egy éven bellil.

Az dllashellyel vald elégedetlenség foként két okra vezetheté6 vissza:
altalanossagban elmondhatd, hogy a valaszaddk legnagyobb aranyban a home
office lehet6ségét és a kuilfoldi tapasztalatszerzést hianyoltak.

Mindkét csoport esetében egyarant a harom legfontosabb munkahelyvalasztasi
tényez6 volt a munka és a maganélet 6sszehangolhatdsaga, az allasbiztonsag és a
kellemes munkahelyi kérnyezet.



1. A kutatas modszertana

2023-ban a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen az intézmények végezték a DPR
online adatfelvételt. A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemen a 2018-ban, illetve 2022-ben
abszolutdériumot szerzett alap-, mester és osztatlan képzésben végzett hallgatdk kérében
zajlott az adatfelvétel a 2023.06.05-t6l 2023. 06. 30-ig tarté idészakban. A vizsgalat az
UniPoll kérddivszerkesztd rendszerén keresztil valdsult meg, az anonimitas biztositasaval.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2023. évi DPR-hez kotheté hallgatdi vizsgalat kérdGive tobb tematikus egységet
tartalmazott. A kérddivek a nemzetkdzi felmérések kérdGiveihez igazodtak. Az Oktatasi
Hivatal altal Osszeadllitott kozponti kérdGivblokkokban olyan kotelezé kérdéskorok
szerepelnek, melyek a demografiai adatokon tul a végzett hallgatdk korabbi
tanulmanyainak megitélésével, illetve a munkahelyi elvarasokkal és tapasztaltokkal is
foglalkoznak.

1.2. Maddszertan és feldolgozas

A Diplomas Palyakovetési Rendszer Frissdiplomas kutatds 2023. évi, végzettek korében
tortént adatfelvételének a moddszere online kérdbdives megkérdezés volt, amelyet az
intézmények bonyolitottak le a 2018-ban, illetve 2022-ben abszolutériumot szerzett volt
hallgatoik korében. A kutatas az alap-, mester- és osztatlan képzések végzettjeire terjedt
ki. A 2023. évi végzetti felmérés az aldbbi témakra 0sszpontositott:

e tanulmanyi életut,

e munkavégzés,

e a végzett munka jellemzéi,

o munkavallalasi attitlidok és elégedettség,

e tarsadalmi és szocialis helyzet.



Demografia

A nemek tekintetében mindkét esetben magasabb aranyu férfi kitéltésrol beszélhetink (1.
abra), jelenlegi lakdhely tekintetében pedig szinte minden megkérdezett Magyarorszagon
él (2. abra.)

Mi az On neme? (%) Hol él On jelenleg? (%)
2022;

2018;
2022; 2018; 57,04

45,93 \\42,96 2022;
54,07
= Férfi = NG = Magyarorszagon = Kulféldon
1. ébra 2. abra

Leginkabb hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumbdl kerlltek ki a valaszadok, mindkét
csoport esetében 10-bdl 4 kitolté jart ilyen tipusu koézépiskoldba. Ugyanakkor viszonylag
magas a technikumbdl, szakgimnaziumbadl vagy szakkdzépiskolabdl kikertl6k aranya is (3.
abra).

Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett
érettségit? (%)

B(1) Gimnazium - hagyomanyos 4 osztalyos

B(2) Gimnazium - 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készité évvel

B(3) 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelv(i gimnazium

(4) Technikum, szakgimnazium (kordbban szakkdzépiskola)

B(5) Egyéb
45,00 40,00 40,59
40,00 s —
35,00 31,11
30,00 28,24
25,00
20,00 14,71
15,00 11,8511,85 /14,12
10,00 5,19
5,00 D 2,35
0,00 = L | — |
2018 2022

3. abra



Az apa iskolai végzettségét tekintve eltérés figyelhet6 meg a két csoport esetében.
Figyelemreméltd kilénbség, hogy a 2018-ban végzettek korében az édesapa legnagyobb
aranyban szakmunkasképzét vagy szakiskolat végzett, 2022-ben pedig érettségit ado
kozépiskolaban fejezték be tanulmanyaikat. Ugyanakkor kézel 10 szazalékkal csokkent a
foiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkez6 apak aranya 2018-rél 2022-re (4. abra).

Mi volt az On édesapjanak legmagasabb
iskolai végzettsége akkor, amikor On 14
éves volt? (%)

B(1) legfeljebb 8 altaldnos

B(2) szakmunkasképz0, szakiskola (érettségi nélkil)

(3) érettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)

(4) féiskola, egyetem

B(5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

38,24
34,59 33,83 32,35
24,81 25,88
6,77
0,00 1,18 2,35
D — =3
2018 2022

4. abra

Az édesanyak iskolai végzettségének alakulasa hasonlé tendenciat mutat. Esetlikben is

nétt az érettségit ado

kozépiskolai végzettséggel birdk aranya, ugyanakkor csékkent a

foiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezOk aranya is, habar a valtozas kisebb
meértékd, mint az édesapak esetében (5. abra.)

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Mi volt az On édesanyjéanak legmagasabb
iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt? (%)

H(1) legfeljebb 8 altaldnos

B(2) szakmunkdasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
(3) érettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) féiskola, egyetem

B(5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

52,94
43,28

32,84
28,24

17,91 17,65

5,97
1 0,00 0,59 0,59

2018 2022

5. abra

Altaldnossagban kijelenthetd, hogy a 2018-ban vagy 2022-ben végzett hallgatdk tobbsége

olyan csaladbol kerlt

ki, ahol egyik csaladtagja sem dolgozott hasonld terlileten. A
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valaszadok haromnegyedérdl mondhaté el, hogy 6k az els6k a csaladjukban, akik az adott
szakmai palyat valasztottak (6. abra.)

Van-e a csalddjdban az Onéhez hasonlé
szakterlleten végzettséget szerzett, e
szakterlleten dolgozd csaladtag? Kérjuk, ne a
végzettség szintjére, hanem az esetleges
szakmai kapcsolédasra gondoljon! (%)

HB(1) igen, szllék és nagyszul6k kozt is van kapcsolodo
szakmaju csaladtag

B(2) igen, csak a szul6k kozott

E(3) igen, csak a nagyszul6k kozott

(4) igen, a tagabb csalddi kérben

H(5) nincsen

100,00 74,07 77,06

80,00
60,00
40,00 1333
20,00 3,70 5,93 2,96 7' 2,94 6,47 2,35 11,18

0,00 I — [

2018 2022
6. dbra

Altalanos statisztikak

Ahogy a 7. abra is szemlélteti, a 2022-ben végzett hallgatok nagyobb aranyban
képviseltették magukat a felmérésben, igy elmondhatd, hogy esetilkben magasabb volt a
valaszadasi hajlandésag.

Mely évben végzett? (%)

= 2018 =2022

7. abra

A munkarendek tekintetében megallapithatd, hogy a 2022-ben végzettek kozott joval
magasabb a nappali képzésen tanuldk aranya, mint a 2018-ban végzettek koérében, az



eltérés pedig kozel 9 szazalékpontos (8. abra). Ugyanakkor 2018-ban tobben részesliltek
allami 0sztondijas tdAmogatasban, mint a 4 évvel késGbb végzettek esetében (9. abra).

Nappali munkarenden tanult? (%) Képzése allami 6sztondijjal
tédmogatott képzés volt? (%)

2022 W 1659
2022
W 12,9
2018 2018
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0 20 40 60 80 100
mIgen ®mNem (levelezd, tavoktatas) "Nem mlIgen
8. abra 9. gbra

A hallgatotarsakhoz viszonyitott tanulmanyi eredmények szubjektiv megitélésében
Iényegesebb eltérés figyelhetd meg a két vizsgalt csoportban. A szaktarsak eredményeihez
viszonyitva a 2022-ben végzetteknél joval magasabb azoknak az aranya, akik ugy itélték
meg, hogy sokkal jobban teljesitenek, mint a tObbiek. Itt az eltérés koézel 10
szazalékpontos, ami abbdl is fakadhat, hogy mig a 2018-ban végzettek kozil minden
masodik hallgaté ugyanolyannak gondolta tanulmanyi teljesitményét, mint a szaktarsai, a
2022-ben végzettek kdrében ez csupan 10-bdl 4 hallgatéra igaz (10. dbra.) Osszességében
tehat kijelenthetd, hogy a 2022-ben végzett hallgatdk jéval nagyobb aranyban tartjak
sokkal jobbnak a tanulmanyi eredményeiket tarsaiknal.

Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett

tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az On

tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?
(%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® (1) Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké

® (2) Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké

® (3) Kb. ugyanolyan volt, mint a tébbieké
(4) Valamivel jobb volt, mint a tébbieké

m (5) Sokkal jobb volt, mint a tébbieké

10. abra

A 2018-ban végzettek 17,75 szazaléka szerzett Ujabb diplomat vagy abszolutériumot a
képzés befejezése utan, mig a 2022-ben végzettek esetében ez az arany csupan 2,25



szazalék. Egyuttal fontos hangsulyozni, hogy ez az eltérés O©nmagaban nem
altalanosithato, hiszen a korabban végzett hallgatéknak jéval tobb idejiuk volt egy Ujabb
képzés abszolvalasara. A 2022-ben végzett hallgatok nagy valdszinliséggel még nem
fejezhettek be egy Ujabb, tobb éves képzést az adatfelvétel napjaig (11. abra.)

Szerzett-e masik (egy, vagy tébb)
diplomat/abszolutériumot a képzés befejezése
utan? (%)

Y 97,75
2022
2,25
Y 82,25
2018
) 17,75
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
Nem m:lIgen
11. abra



Munkaeroépiaci jellemzok

Altaldnossdgban a munkaerdpiaci preferencidk és jellemzOk tekintetében nem
beszélhetlink lényeges klilonbségekrdl a vizsgalt csoportok esetében, azonban néhany
kérdéskor esetében adodtak kisebb klilonbségek.

A tanulmanyok alatt folytatott bevételt szerz6 tevékenység esetében nem beszélhetlink
szignifikans kulonbségekrdl. Mindkét alminta esetében hasonld azoknak az aranya, akik
mar végeztek ilyen tevékenységet, ez 10-bél 8 emberre volt igaz (12. abra.)

A munka jellegében ugyanakkor mar kirajzolédtak jelentGsebb valtozasok a négy éves
idészak folyaman. Fontos kiemelni, hogy a korabban végzettek kérében joval nagyobb
aranyban kapcsolédott a végzett munka a folytatott tanulmanyokhoz, mint a késGbbiek
esetében. A 2018-ban végzettek 56,92 szazaléka olyan munkat tudott végezni a tanulas
mellett, ami szorosan kapcsolddott a végzettségikhoz és csupan 10-bdol 2 hallgatd
valasztott olyan elfoglaltsagot, ami egyaltalan nem kapcsolddott a tanulmanyaikhoz. Ez az
arany jelent6sen megvaltozott 2022-re, amikor mar 10-b6l 3 hallgaté munkaja egyaltalan
nem kapcsolddott a tanulmanyokhoz és 44,38 szazalékra csokkent azoknak az aranya,
akik a tanulmanyokhoz szorosan kapcsolédé munkat talaltak (13. abra.)

Folytatott-e bevételt szerz6 Ez a munka mennyire kapcsolddott
tevékenységet a tanulmanyai tanulmanyaihoz? (Amennyiben tobb
alatt?(%) munkaja volt, a legjellemzdbbet jeldlje!)
(%)

} 19,37
1 22,02

I 77 ss

2018
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m (1) Szorosan kapcsolddott a szakomhoz
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 m (2) Részben kapcsolddott a szakomhoz

Nem m=Igen (3) Egyaltaldn nem kapcsolddott a szakomhoz

12. ébra 13. dbra

A jelenlegi munkaerépiaci statusz esetében sem rajzolodik ki emlitésre méltd
kilénboz6ség. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy 10-bdl 9 volt hallgatd
alkalmazottként dolgozik napjainkban. A minimalis eltérés abban kristalyosodik ki, hogy a
2018-ban végzettek 6,55 szazaléka jelenleg CSED-en, GYED-en vagy GYES-en van, mig
ez az arany a 2022-ben végzettek korében kevesebb, mint 1 szazalék, ami ismét a
munkaerlpiaci és csaladalapitasi életut korabbi kezdetével magyarazhaté. Szintén az
életut szakaszainak id6beli kulénbségének figyelembevételével érdemes megemliteni,
hogy a 2022-ben végzettek kozel 6 szazaléka jelenleg is felsGoktatasi hallgatd nappali



munkarenden, a korabban végzettek pedig mostanra mar befejezték nappali munkarenden
folytatott tanulmanyaikat, amennyiben volt még ilyen (14. abra.)

Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci statusza?
(Kérjuk, a leginkabb jellemzdét jeldlje meg!)
(%)

BAlkalmazott

BOnfoglalkoztatd, 6nalld vallalkozd (szellemi szabadfoglalkozas(,
eg?/éni vallalkozo, nincs alkalmazottja)
Vallalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
Munkanélkdli

BNappali munkarenden felsoktatési hallgatd

BCSED-en, GYED-en, GYES-en van

100,00 89,88 89,14
50,00
0,601,191,190,60°°%0,00 0,450,452,715:88) 900,45
0,00 — —= — — —
2018 2022
14. abra

A munkahelyek tipusa tekintetében lényegében azonos jellemz6k rajzolddtak ki. A
végzettek legnagyobb aranyban allami vagy onkormanyzati szféraban helyezkedtek el,
igaz ez 10-b6l 7 valaszadéra. Tovabba 10-b6l 2 valaszadd helyezkedett el a
maganszféraban (15. abra.)

Milyen tipusd munkahelyen dolgozik? (%)

BAlkalmazottként az allami vagy 6nkormanyzati szektorban
BlAlkalmazottként a maganszféraban
Alkalmazottként az egyhazi, kézalapitvanyi, civil szféraban
Vallalkozoként
HEgyéb
80,00 72,33 74,13
70,00 =
60,00
50,00
40,00

30,00 22,01 21,39

20,00
10,00 1,89 1,89 1,89 2,49 1,00 1,00
0,00 — | —| — —

2018 2022

15, dbra

A munkahellyel valé elégedettség vagy elégedetlenség mértéke azonban komoly
eltéréseket mutat a két csoport esetében. Lathatd, hogy mig a korabban végzettek jéval
nagyobb aranyban gondoljak valdszinltlennek, hogy a kovetkezé 12 hdnapban Uj
munkahely utdan néznek, a 2022-ben végzettek esetében ennek ellenkezdje joval
valdszinlibb. Szembet(ing kilénbség, hogy mig a 2018-as csoport kdzel 70 szazaléka nem



tartja valodszinlinek a munkahelyvaltast, a 2022-es csoport tébb mint 45 szazaléka
valdszinlileg Uj munkahelyet fog keresni magdnak egy éven belil (16. abra.)

A munkahely elvesztésétdl némileg nagyobb aranyban tartanak a korabban végzettek,
azonban 0sszességében elhanyagolhato azoknak az aranya, akik ettdl tartanak, a
tobbség egyaltalan nem aggddik emiatt (17. abra.)

Mindent egybevetve mennyire Mennyire tart On attél, hogy
valdszinl az, hogy a kovetkezd 12 elveszitheti a jelenlegi
hénapban (j munkahely utan néz? allasat/munkajat? (%)

(%)

BEgyaltaldn nem tart téle @Valamennyire tart téle

B Egyaltalan nem valészinl EINem valoszind Meglehetésen tart téle Nagyon tart téle

Valdszind Nagyon valészin(
80,00
50,00 45,39 2600 69,54
45,00 = ' 61,27
40,00 60,00 1
35,00 3318 32,29 50,00
30,00 26,993
i 40,00 84,51
25’00 ].9,15 21'5‘ 29,89
20,00 30,00
13,00
15,00 '
8,51 20,00
10,00
5,00 10,00 2,821,41 0,570,00
0,00 — — 0,00 — —
2018 2022 2018 2022
16. abra 17. abra

A 2018-ban végzettek jelenleg atlagosan 503 ezer forintos havi bevételt visznek haza, mig
a 2022-ben diplomazok atlagos havi jovedelme 450 ezer forint. A 2018-as évben végzettek
esetében magasabb a jovedelmlk azoknak, akik nappali tagozaton végeztek, ugyanakkor
a 2022-ben végzettek kérében éppen forditva, a levelez6s6k keresnek tébbet. Ugyanakkor
mindkét csoport esetében egyértelm(iien magasabb a jovedelmik azoknak, akik nem
allamilag tdmogatott képzésen vettek részt. Biztosan nem tudhatjuk, hogy mi all ennek
hatterében, de lehetséges, hogy azon valaszaddk rendelkeznek atlagosan magasabb
jovedelemmel, akik korabban |éptek a munkaer6piacra, igy feltehetéen 6k jelenleg mar
nem kezd6 bérért dolgoznak (1. tablazat.)

Mennyi az On Osszesen Nappali Levelezé Allamilag Onkéltséges

atlagos havi tamogatott

netté bevétele?

(évek szerint)

2018 ‘ 503 000 Ft 506 000 Ft 470 000 Ft 499 000 Ft 529 000 Ft

2022 ‘ 450 000 Ft 423 000 Ft 476 000 Ft 433 000 Ft 537 000 Ft
1. tablazat
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Munkahelyvalasztasnal a 2018-ban végzettek legfontosabbnak azt tartottak, hogy a munka
és a maganélet 6sszehangolhatd legyen. A megkérdezettek 72,6 szazaléka jeldlte ezt a
szempontot nagyon fontosnak. Nem sokkal ez utan kovetkezik az allasbiztonsag (68,97
szazalék) és a kellemes munkahelyi kérnyezet (61,64 szazalék), valamint a valos
teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés (61,64 szazalék) (18. abra.)

Keérjuk, a kévetkezd allitasok mindegyikérdl mondja meg, hogy mennyire
fontosak azok az On szamara egy allas esetén (%) (2018)

Lehet8ség a munka és a maganélet ﬁsszehangoléséraol 21,23 IO
Alla’sbiztonségm‘ 24,14  IGEC
Kellemes munkahelyi kornyezely gegy 2740 DA
iy T E——
Magas kereset, g 31,51 Y -5 - S
Rugalmas munkaidd , gegg 45,75+ 28,08  IEEEEEEOSE
Erdekes munkay, eomerm 39,73 o 4315
Olyan munka, ami Iaehkeétp?;:sg:gte?? arra, hogy fe]IesszeO’_ 42,47 T 4247 |
16 béren kivili juttatasok 418,90 13,01 34,25 3973
Tavmunka (home office) lehetdsége 11,64113,01 16,44 23,29 |EESG2EEE
Lehet8ség Uj dolgok tanuldséra, tovabbképzések 2084 17,12 41,78 3562 ]
O AP At MUNKa 5 s 30,82 L
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 3421 22,76 36,55 [ 31,03 |
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 5/4810,96 26,71 27,40 29,45 |
Onallé (autoném) munkal_ 39,04 2945 |
36 és gyors elSrejutasi lehetdsgek  pu e o708, I
Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetésége 23290010,96 26,71 17,12 ERWCPEE
16 céges hirnév 82212,33 27,40 32,88 [ 19,18 |
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 7553 17,12 3562 25,34 14,38
Vezetéi pozicid Pi5070719;86" 34,93 19,86 [Omm
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1 Egyaltaldn nem fontos ®m2 m3 4 m5 Nagyon fontos

18. abra
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A sorrend némileg mashogy alakult a 2022-ben végzettek esetében. Az 6 esetiikben
legtobben a kellemes munkahelyi koérnyezetet tartottdk nagyon fontos szempontnak
(65,96 szazalék), ezt azonban a munka és maganélet 6sszehangoldasa kovette (65,78
szazalék), mig harmadik helyre kerilt az allasbiztonsdg (63,3 szazalék) (19. abra).
Osszességében tehdt a végzés évétdl fliggetlenil ugyanaz a harom szempont a
legfontosabb a valaszaddknak, csak a valaszok szazalékos megoszlasa tér el.

Kérjlk, a kévetkezd allitasok mindegyikérél mondja meg, hogy mennyire
fontosak azok az On szamara egy allas esetén (%) (2022)

Kellemes munkahelyi komyezety gags 2500 GG

Lehet6ség a munka és a maganélet dsszehan90|a'5éra(]’— 24,06 | ——
Allésbiztonségoz_ 26,06  NGEEO—

Magas keresetom 34,57 - 6064

Erdekes munka(]’_ 32,62 - 5508

Valés teljesitmény elismerése, hitelesu._ 37,43 I —

teljesitményértékelés

Lehetdség Uj dolgok tanulasara, tovabbkepzeseku_ 34,41 24

Olyan munka, ami lehet6séget ad arra, hogy fejlessze 4599
a képességeit 116,02 42,78
16 béren kivili Juttatasokoz_ 42,02 398

Rugalmas munkaidd 218,02 18,18 33,69 3797
Tavmunka (home office) lehetdsége [13,37°11,76 18,72 19,79 IIIEESCECEEN
Onall6 (autoném) munkal_ 34,76 3529 |
J6 és gyors el6rejutasi Iehet()’ségeko_ 36,36 32,62
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 3/@38 22,87 36,17 [ 31,38 |
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 260,04 26,60 35,11 [ 26,60 |
CsapatMUNKE e 36,70 2500 |
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 9,73/11,35 34,05 25,95 18,92 |
36 ceges himey ey D ST 33,69 716,58
Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetésége 16,047 19,25 29,41 19,25 |NiEI0oZE
Vezetdi pozicid 12,30 13,90 33,16 28,88 [11,76!
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 Egyaltaldan nem fontos ®m2 ®m3 m=m4 m5 Nagyon fontos

19. abra
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A munkahelyi elégedettség szempontjabdl a 2018-ban végzettekrdl altalanossagban
elmondhaté, hogy tobb mint felik nagyon elégedett az allasbiztonsaggal. Szintén
kedvezOen vélekednek a kellemes munkahelyi kérnyezetrél, 10-bél 4 valaszadd nagyon
elégedett ezzel a szemponttal. Legtobben azonban a home office lehetéségét hianyoljak,
a megkérdezettek tobb mint fele egyaltalan nem elégedett a jelenlegi kortilményekkel a

tavmunka szempontjabdl. Szintén magas azoknak az aranya, akik a kulfoldi
tapasztalatszerzés lehet6ségének hianyat érzik problémdasnak (20. abra.)
Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval az adott szempontok szerint? (%)
(2018)
Allasbiztonsag 3SE2EISIZOMIN 25,610 IS
Kellemes munkahelyi kérnyezet Z/S2H0JOSINNIS)SINN" 23717 SOOI
Lehet8ség a munka és a maganélet dsszehangolasara [IZAOZANISZEINIS290 23,17 IS
Onallé (autoném) munka 4JSEIOIOSIIINZOZ7ZNN " 23,17 IS
Csapatmunka GIDIOJSSINNNZ6)830 29,27 26,83 |
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak ZSZISIZeINNETZINN 24,39 |IPGEEEEE
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 4JSSI2J20lNN26/83N 29,27 26,83 |
Erdekes munka [SISAEIOISSINE0/Z9n 24,39 2561 |
Rugalmas munkaidé INZOSENEZ20INN19)51mm 24,39 21,95 |
Olyan munka, ami lehetéséget ad arra, hogy fejlessze [3ETe 76 31,71 21,95 21,95

a képességeit

Magas kereset

Tavmunka (home office) lehetésége

Valés teljesitmény elismerése, hiteles
teljesitményértékelés

J6 béren kivili juttatasok

Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetésége

Lehet6ség Uj dolgok tanuldsdra, tovabbképzések
J6 céges hirnév

Magas tarsadalmi statusz, presztizs

Vezetdi pozicid

J6 és gyors el6rejutdsi lehetéségek

m1 Egyaltaldn nem elégedett

0%

[23j1777710,98 32,93 10,98 NEENOSEE
s, 220 14,63 6,107, 32 20NZsE
B 714,630 19,51 14,63 EIG)SIEN
029,27 21,95 18,29 10,98 SIS
4390 20,73 15,852, 4AN7078
[71829 " 1585 29,27 15,851
72439 1463 26,83 114,631
[34450114,63° 28,05 13,41 o6l
[85,37 1585 3537 458
738659 1585 3049 854884

20,73

19,51

10%

m2 m3 4 m5 Nagyon elégedett

20. abra
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Hasonld tendencia mutatkozik a 2022-ben végzettek kérében. Az § esetiikben is nagyon
magas szinten all az allasbiztonsaggal valo elégedettség (52,9 szazalék), illetve a kellemes
munkahelyi koérnyezettel kapcsolatban is pozitivak a visszajelzések (37,42 szazalék).
Ugyanigy 10-bél 4 valaszadd egyaltaldan nem elégedett a kUlféldi tapasztalatszerzési
lehet&ségekkel és 45 szazalék érzi problémasnak a home office tdmogatdsat vagy annak
hianyat (21. abra.)

Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval az adott szempontok szerint? (%)
(2022)

Allasbiztonsagoy EA1548M 29,03 5290 ]
Kellemes munkahelyi kérnyezet [SjGSITONOZNI4)190 27,74 L3742
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak SSiSISOIN22)5800 30,97 32,26 |
Lehet6ség a munka és a maganélet sszehangolasara TEEZJSONNN22/0800 25,97 31,82 |
Onallé (autoném) munka 4JSEISININ2SISTIN 33,55 3032 |
Olyan munka, ami Ieahiféopseesgsztgzidt arra, hogy fejlessze 83910,32 21,904 31,61 2774
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni GASTOJOZANINN27Z)7Z20000 27,74 27,40
LehetSség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések GIASHISIASMIIN26/250N 27,74 [ 2387 |
Csapatmunka 4JSZI0)SZ2NN25) 16 36,77 [ 23,23 |
Erdekes munka 70ENGIIIN20/6500 38,71 21,94 ]
Tavmunka (home office) lehetésége IIIIESESENSI0SN15)580 8,44 IIIEEEE
Rugalmas munkaidé IESHSENE0ISoNN22/08N 28,57 20,78 |
J6 céges hirnév  IDISZINTGHZZNNS5/48 NN 20,65 IGHEEN
J6 béren kivili juttatasok INNZZOSINNNOZENN24)68N 17,53 el
Magas kereset Z0NIZIZONNNN29,030N 28,39 114,19 ]
Kilfoldi tapasztalatszerzés lehetésége NS OSZNEI0ZNNZ3)530N 10,46 S
Magas tarsadalmi statusz, presztizs |IIZASSIINZZZZENNNS05200N 16,23 Esn
Vezet6i pozicio INZOMISHNNN2SSEINNN27/020 18,18 [Inssl
J6 és gyors el6rejutasi lehetéségek INIZIZONNINZIZONNNNE097n 18,71 m
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1 Egyaltaldan nem elégedett m2 m3 4 m5 Nagyon elégedett

21. abra

A kitoltdk tobbsége inkabb pozitivan vélekedett a magyarorszagi munkaerGpiac
kérilményeire és az érvényesilésre valo felkészitésrol. A korabban végzettek 37,23
szazaléka, mig a kés6bb végzettek 44,25 szazaléka érezte Ugy, hogy tanulmanyaik inkabb
felkészitették 6ket a munkaerdpiaci kihivasokra, valamint 18,98 és 21,84 szazalék
nyilatkozott Ugy, hogy nagyon jol felkészitették Gket. Ezek alapjan a 2022-ben végzettek
némileg elégedettebnek bizonyultak ezen a téren (22. abra).
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Véleménye szerint a kérdGiv alapjaul szolgald
tanulmanya mennyire készitette fel Ont a
magyarorszagi munkaerdpiaci érvényesilésre?

(%)

B(1) Egyaltalan nem készitett fel l(2) Inkabb nem készitett fel
B(3) Inkabb felkészitett

B(9) Nem tudom

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Az el6z6h6z hasonldan szintén a késObb végzettek nyilatkoztak elismerébben a kulféldi
munkavégzésre valo felkészités kapcsan, azonban kiemelendd, hogy ezen a téren nagyon
magasfokU elégedetlenség rajzoldédik ki. Jol tlikrozi ezt, hogy a 2018-ban végzettek tdbb
mint fele egyaltalan nem érzi Ugy, hogy felkészitették volna 6ket erre, a masik csoport

18,25

(4) Nagyon jol felkészitett

44,25
37,23 |
21,84
21,17 18,08
14,3714,94
2018 2022
22. abra

esetében pedig 34,1 szazalék nyilatkozott ugyanigy (23. abra).

Véleménye szerint a kérdGiv alapjaul szolgald

tanulmanya mennyire készitette fel Ont a
kalfoldi munkaerdpiaci érvényestlésre? (%)

HE(1) Egyaltalan nem készitett fel l(2) Inkabb nem készitett fel
E(3) Inkabb felkészitett

H(9) Nem tudom

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

51,47

27,94

10,29

8,82

s

2018

(4) Nagyon jol felkészitett

34,10

30,06
19,08
12,72
4’05 D

2022

23. abra
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Nincs lényeges klilonbség a vizsgalt csoportoknal a munkahelytipusok preferencidinak
tekintetében. Mindkét alminta esetében egyarant 10-bdl 4 valaszado szeretne allami vagy
onkormanyzati szféraban dolgozni, legkevesebben pedig egyhazi, kézalapitvanyi vagy civil
szféraban helyezkednének el (24. abra).

Ha szabadon dénthetne, milyen tipusu
munkahelyen szeretne leginkdbb dolgozni?
(%)

B(1) Alkalmazottként az allami vagy 6nkormanyzati szektorban
B (2) Alkalmazottként a maganszféraban
B (3) Alkalmazottként az egyhézi, kdzalapitvanyi, civil szférdban

(4) Vallalkozéként

45,00 3943 39,53
40,00 e —-

35,00

30,00

25,00

20,00
10,00 7,56
5,00 2,17 1,74 D
0,00 I — I =

2018 2022

27,91
2391 22,46 23,26

24. abra

A megkérdezettek tulnyomd tobbsége sosem toltétt haromnal tobb egymast kovetd
honapot munkanélklliként. EbbGl a szempontbdl a korabban végzettek helyzete még
szerencsésebbnek mondhaté. Esetiikben 86,43 szazalék nyilatkozott Ugy, hogy nem volt
harom egymast koveté honapot meghaladdé munkanélkili idészakuk, ami koézel 5
szazalékponttal kedvez6bb eredmény, mint a 2022-ben végzettek esetében (25. abra).

Volt-e harom egymast kdveté hénapot meghalado

munkanélkuli idészaka? (%)

2022

2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mIgen mNem

25. abra



